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VERHALTENSKODEX

ANSTELLUNG IST FREIWILLIG
Es darf keine Zwangsarbeit, einschliesslich Schuld- oder

Gefangnisarbeit, eingesetzt werden. (ILO-Vereinbarungen
29 und 105)

ES GIBT KEINE DISKRIMINIERUNG AM
ARBEITSPLATZ

Die Einstellung, die Lohnpolitik, die Zulassung zu Ausbil-
dungsprogrammen, die Politik der Mitarbeiterforderung,
die Politk der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, der
Ruhestand und alle anderen Aspekte des Arbeitsverhaltnisses
beruhen auf dem Grundsatz der Chancengleichheit, un-
abhangig von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer

Zugehorigkeit, Gewerkschaftszugehorigkeit,

Nationalitat, sozialer Herkunft, Defiziten oder Behinderungen

(ILO-Vereinbarungen 100 und 111).

KEINE AUSBEUTUNG DURCH KINDERARBEIT

Es darf keine Kinderarbeit geben. Das Alter fir die Zulas-
sung zur Beschaftigung darf nicht unter dem Pflicht-Schul-
alter und in jedem Fall nicht unter 15 Jahren liegen.»
(ILO-Vereinbarung 138) «Es darf keine Formen der Sklaverei
oder sklavereiahnlicher Praktiken wie den Verkauf und
Handel mit Kindern, Schuld- und Leibeigenschaft sowie
Zwangs- oder Pflichtarbeit geben. [...] Kinder im Alter von
15-18 Jahren dirfen keine Arbeiten verrichten, die auf-
grund ihrer Natur oder der Umstande, unter denen sie ver-
richtet werden, ihrer Gesundheit, Sicherheit oder Moral
schaden konnten.» (ILO-Vereinbarung 182)

VERSAMMLUNGSFREIHEIT UND RECHT AUF
TARIFVERHANDLUNGEN

Das Recht aller Arbeitnehmer, Gewerkschaften zu grinden
und ihnen beizutreten sowie Tarifverhandlungen zu fuhren,
wird anerkannt. (ILO-Vereinbarungen 87 und 98) Das
Unternehmen soll in den Fallen, in denen das Recht auf
Versammlungsfreiheit und Tarifverhandlungen gesetzlich
eingeschrankt ist, allen Arbeitnehmern parallele Mittel der
unabhangigen und freien Versammlung und Verhandlung

erleichtern. Die Arbeitnehmervertreter durfen nicht
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diskriminiert werden und haben Zugang zu allen Arbeits-
platzen, die zur Ausibung ihrer Vertretungs-Funktionen
erforderlich sind. (ILO-Vereinbarung 135 und Empfehlung
143).

BEZAHLUNG EINES EXISTENZSICHERNDEN
LOHNES

Die fur eine Standardarbeitswoche gezahlten Lohne und
Leistungen mussen mindestens den gesetzlichen oder bran-
chenublichen Mindestnormen entsprechen und immer
ausreichen, um die Grundbedurfnisse der Arbeitnehmer
und ihrer Familien zu decken und ein verfugbares Einkom-
men zu liefern. (ILO- Vereinbarungen 26 und 131). Lohn-
abzuge fur Disziplinarmassnahmen sind ebenso wenig
zulassig wie Lohnabzlge, die nicht im nationalen Recht vor-
gesehen sind. Abzuge durfen niemals einen Betrag darstel-
len, der dazu fuhrt, dass der Arbeitnehmer weniger als den
Mindestlohn erhalt. Die Arbeitnehmer mussen angemessen
und klar uber die Einzelheiten ihrer Lohne, einschliesslich

der Lohne und Gehaltsperioden, informiert werden.

ANGEMESSENE ARBEITSZEITEN

Die Arbeitszeiten mussen den geltenden Gesetzen und
Industriestandards entsprechen. In jedem Fall durfen die
Mitarbeiter regelmassig nicht mehr als 48 Stunden pro
Woche arbeiten und mussen mindestens alle sieben Tage
einen freien Tag haben. Uberstunden sind freiwillig, durfen
nicht 12 Stunden pro Woche Uberschreiten, werden nicht

regelmassig verlangt und stets mit einem Zuschlag vergutet.

(ILO-Abkommen 1)

SICHERE UND GESUNDE ARBEITSBEDINGUNGEN
Es ist fur eine sichere und hygienische Arbeitsumgebung zu
sorgen, und es werden die besten Praktiken im Bereich des
und der Arbeitsplatz-Sicherheit

gefordert, wobei die aktuellen Kenntnisse der Branche und

Gesundheitsschutzes

etwaige spezifische Gefahren zu berucksichtigen sind. Den
branchenspezifischen Gefahren am Arbeitsplatz ist ge-
buhrend Rechnung zu tragen und sicherzustellen, dass eine
sichere und hygienische Arbeitsumgebung gewahrleistet ist.
Es werden wirksame Vorschriften erlassen, um Unfalle zu

vermeiden und Gesundheitsrisiken so weit wie moglich zu
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minimieren (gemass ILO-Abkommen 155). Korperlicher
Missbrauch, Androhung von korperlichem Missbrauch,
ungewohnliche Bestrafungen oder Disziplin, sexuelle und
andere Belastigungen und Einschuchterungen durch den

Arbeitgeber sind strengstens verboten.

RECHTSVERBINDLICHES ARBEITSVERHALTNIS

Verpflichtungen gegenuber Arbeitnehmern nach arbeits-
oder sozialversicherungsrechtlichen Gesetzen und Vorschrif-
ten, die sich aus dem regularen Arbeitsverhaltnis ergeben,
durfen nicht durch den Einsatz von Arbeitsvertragen oder
durch Lehrlingsausbildungen vermieden werden, wenn keine
wirkliche Absicht besteht, Fahigkeiten zu vermitteln oder
eine feste Anstellung zu bieten. Jingere Arbeitnehmer er-
halten die Moglichkeit, an Bildungs- und Ausbildungspro-

grammen teilzunehmen.
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Wir verlangen von unseren Produzenten und Lieferanten, dass sie das folgende Formular in der Fabrik aushangen.

Dieses Formular muss fur alle Mitarbeitenden sichtbar sein.

ARBEITSBEDINGUNGEN
TEZRHE

Haben Sie Beschwerden, welche die Arbeitsbedingungen in dieser Fabrik betreffen?
Dann nehmen Sie bitte Kontakt mit NILE, auf.
EAEXTI TERH S EMNBIRE?

Unsere Koordinaten:

BERAHAN

E-Mail: complaint(@nile.ch
AR MR 5E: complaint(@nile.ch

Telefonnummer: (021-31373846)
FATHIE IE: 021-31373846

Postanschrift: Nile Trading Shanghai, Unit 202, Building 11,485 Fenglin Road, Xuhui District, Shanghai, China, 200032
FABIBEE L EMRTXNMIE4855 115202

Kontaktadresse: Fenglin Road, Xuhui District, Shanghai Nr. 485, Gebaude 11, Raum 202

Sutz und Shanghai 2019 - Marc Willy - CEO
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