
 

Allegato A.2.4 Ediz. 01 

Politica per la Qualità, la Sicurezza Alimentare, l’Ambiente e la 
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro 

Rev. 03 

28/04/2025 

MANUALE DELLA QUALITA’ Pag. 1 di 1 
 

 
‘Politica per la Qualità, la Sicurezza Alimentare, l’Ambiente e la Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro ’, emanata dalla 

Direzione della Venchi Spa, viene riassunta nella seguente dichiarazione: 
 

 operare affinché sia garantita la soddisfazione del cliente, attraverso una sensibilizzazione del personale alle 
esigenze del cliente stesso, tramite una formazione continua relativamente alle procedure interne; 

 affrontare il tema della qualità con rinnovato impegno sia dal punto di vista strategico che operativo, al fine di 
migliorare prodotti e servizi offerti, e di rafforzare ed aumentare la penetrazione sul mercato; 

 promuovere la food safety and quality culture a tutti i livelli, al fine di garantire impegno e consapevolezza delle 
professionalità presenti in azienda; 

 aumentare la consapevolezza del personale in ambito qualità, attraverso una politica di formazione/informazione 
che garantisca un incremento della quality culture aziendale sul medio/lungo periodo; 

 attuare in maniera sistematica opportune azioni finalizzate al miglioramento continuo del proprio Sistema di 
Gestione, mediante l’utilizzo degli strumenti operativi previsti nell’ambito del Sistema stesso (azioni correttive e 
preventive, verifiche ispettive interne, analisi dei dati, riesame del Sistema); 

 realizzare prodotti conformi alle leggi, con particolare riferimento alla sicurezza alimentare, autenticità, 
rintracciabilità, etichettatura, al rispetto ambientale e alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;  

 agevolare la comunicazione Interna ed Esterna, nell’ottica del miglioramento continuo del sistema di gestione 
aziendale, al fine di mantenere elevati standard qualitativi dei prodotti e servizi offerti; 

 aumentare il livello di garanzia della qualità igienico-sanitaria delle produzioni, e renderlo maggiormente 
evidente nei confronti del consumatore finale, avvalendosi di un sistema efficace ed efficiente per 
l’identificazione e la rintracciabilità del proprio prodotto; 

 mantenere una duplice attenzione relativamente alle problematiche ambientali: gestire i rifiuti nel rispetto della 
normativa vigente e approvvigionarsi da fornitori attenti alle problematiche ambientali; 

 mantenere elevata sensibilità ed attenzione nei confronti dei requisiti richiesti dalle norme IFS e BRC al fine di 
migliorare continuamente l’esito degli audit sostenuti; 

 valutare la significatività degli aspetti ed impatti ambientali e dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e 
recepirne i risultati nella pratica di gestione ed in fase di definizione dei piani di sviluppo aziendale; 

   prevenire l’inquinamento in tutte le sue forme, adottando appropriate ed efficaci misure gestionali e le soluzioni 
impiantistiche disponibili ed accessibili; 

   impegnarsi nella prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali mediante l’eliminazione dei pericoli e 
la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza presenti in azienda, anche tramite l’erogazione di specifica 
formazione ai lavoratori; 

 perseguire obiettivi dichiarati di miglioramento provvedendo al controllo del loro stato di raggiungimento; 

  monitorare l’attuazione dei propri processi al fine di valutare l’andamento delle prestazioni aziendali e poter 
riconoscere il raggiungimento degli obiettivi ed i possibili ulteriori spunti di miglioramento; 

   formare e sensibilizzare al rispetto dei propri principi e metodologie di lavoro tutto il personale interno ed i 
fornitori esterni che rivestono un ruolo significativo, anche ai fini della corretta gestione ambientale e della 
tutela di salute e sicurezza dei lavoratori; 

 Impegnarsi per la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei propri rappresentanti; 

   favorire la comunicazione con tutte le parti interessate del territorio al fine di armonizzare sempre meglio 
l’inserimento dell’organizzazione nel proprio ambiente e favorire le dinamiche di reciproco sviluppo, anche 
tenendo conto delle esigenze scaturite dal cambiamento climatico. 
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